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GMN Paul Miiller Industrie GmbH & Co. KG

GMN - Erklarung Compliance - Managementsystem nach DIN 1ISO 19600:2016

Die GMN Paul Miller Industrie GmbH & CO. KG ist nach DIN EN ISO 9001:2015 durch die DQS zertifiziert; ein Zertifikat
bestatigt u. a., dass die Organisation, sowie Prozesse und Ablaufe in unserem Unternehmen festgelegt und
nachvollziehbar dokumentiert sind.

In Erganzung zu obiger externer Zertifizierung basiert das gesamte GMN Managementsystem auf folgenden vier
Normen, die in unterschiedlicher Gewichtung und Anwendung die Grundpfeiler der ,Kultur der Organisation
GMN* darstellen:

e DINEN ISO 9001 — Qualitatsmanagement

e DINEN ISO 14001 — Umweltmanagementsystem

e DINISO 19600 — Compliance — Management - Leitlinien

e DINISO 45001 — Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Die ,Compliance — Management — Leitlinien“ haben dabei eine tibergeordnete und verbindende Funktion hinsichtlich aller
obigen Regelwerke. Im Rahmen der Management - Review (unter Einbezug der Prinzipien der DIN EN ISO
19011/Leitfaden zur Auditierung von Managementsystemen) ist dieses in den entsprechenden Gremien angesiedelt.

Erganzt wird diese allgemeine Funktionssicht u. a. durch folgende, konkrete Festlegungen fiir die Organisation:

e Arbeitsvertrag, Arbeitszeiten und Vergltung: jeder erbringt seine Arbeit bei GMN freiwillig auf der Basis eines
schriftlichen Arbeitsvertrages gemaf den gesetzlichen Regeln des BGB;

e Chancengleichheit und Nicht — Diskriminierung: niemand wird aufgrund von Alter, Behinderung, politischer
Einstellung, Geschlecht, ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, sexueller Orientierung,
Religion, Weltanschauung ... diskriminiert.

e Umweltschutz: Der nachhaltige und ressourcenreduzierender Umgang mit Rohstoffen jeglicher Art ist fest in die
GMN — Struktur integriert.

¢ Interessenkonflikt: die GMN Mitarbeiter trennen strikt private Interessen von GMN Arbeitsinhalten.

e Kinderarbeit und Jugendschutz: jegliche Kinderarbeit wird abgelehnt, die strikte Einhaltung alle Vorschriften zum
Schutz jugendlicher Beschaftigter ist klar geregelt.

e Menschenrechte: basierend auf dem deutschen Grundgesetz sind dies die Grundwerte unserer Organisation.

e Umgang mit Firmeneigentum: sorgfaltiger und nachhaltiger Umgang der tiberlassenen Betriebsmittel ist mit allen
GMN-Mitarbeitern vereinbart.

e Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit: Alle GMN-Mitarbeiter haben das Recht sich zu organisieren und
kénnen Uber den Betriebsrat ihre Interessen vertreten.

o Geschenke und Verglnstigungen, Korruption: klare Handlungsvorgaben entsprechend der aktuellen Gesetz-
gebung mit Zustandigkeit seitens der Geschaftsfliihrung

In all diese GMN - internen Regelungen werden funktionsgleich alle Lieferanten im Rahmen der jeweiligen Zusammen-
arbeit eingebunden.

Zusammengefasst mdchten wir Sie deshalb bitten, von der Unterzeichnung individueller Kundendokumente abzusehen.
Fir Rickfragen zu diesem Thema steht lhnen die Abteilung Qualitditsmanagement zur Verfiigung.
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